La experimentacion, innovacion e
Internacionalizacion en un Centro de Referencia
Nacional
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Nuestra Historia

De 2005 a 2008

e Centro de integrado de FP en EERR
e Centro Nacional Ocupacional en EERR

e Fundaciéon \

y de 2008 a 2014

e RD Centros de referencia nacional
e Momento actual
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Cenifer

CENTRO INTEGRADO SUPERIOR DE ENERGIAS RENOVABLES Y
EFICIENCIA ENERGETICA

CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL EN ENERGIAS
RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA

y
NSO \ e i |92 conmo | o sTERIO svaonao GETAFE

Ao
Gobierno 7 % SPRENR 30y iyt S, .
% de Navarra 2 CE”IFER 1 % R Bowe ViliBho socm 3 De Diciembre de 2014



http://www.cenifer.com/centro-integrado-superior-de-energias-renovables-ciser/
http://www.cenifer.com/centro-integrado-superior-de-energias-renovables-ciser/
http://www.cenifer.com/centro-integrado-superior-de-energias-renovables-ciser/
http://www.cenifer.com/centro-integrado-superior-de-energias-renovables-ciser/
http://www.cenifer.com/centro-integrado-superior-de-energias-renovables-ciser/
http://www.cenifer.com/centro-integrado-superior-de-energias-renovables-ciser/
http://www.cenifer.com/centro-nacional-de-formacion-profesional-f-p/
http://www.cenifer.com/centro-nacional-de-formacion-profesional-f-p/
http://www.cenifer.com/centro-nacional-de-formacion-profesional-f-p/
http://www.cenifer.com/centro-nacional-de-formacion-profesional-f-p/

Una nueva oportunidad y un escenario diferente

Seccién o area propia: direccion, secretaria y técnicos
Cambio de financiacion

Cambio de funciones

Cambio de paradigma

Por concepto, las funciones de un centro de referencia no recaen en
impartir formacion sino fundamentalmente en aspectos de experimentacion

e innovacion que permitan obtener resultados de aplicacion en todos los
centros donde dicha formacion pueda impartirse
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Que queremos ser ......

Tener una cartera a futuro equilibrada ,

donde a medida que maduren unas areas de trabajo,
se incorporen otros segmentos energéticos nuevos,
ofreciendo servicios lo mas ajustados posibles a las

necesidades de la empresa y del mercado en general
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Como empezamos: analizando

Propuesta de Centro de Referencia Nacional

Estudio del Sector y de la estrategia de Centro

Cinco puntos clave del modelo:

Valor Presencia
anadido en areas
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Gestion del Centro

Fundamentos estratégicos

Estructura de

Gobierno
Red de
colaboradores Actividades y
servicios
> i
SCENY.

Infraestructuras y
equipamiento

Recursos
Humanos
y organizacion
Financiacion
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Recursos economicos

Prevision de ingresos

Yo

Soporte Gobierno de

21 = -
Navarra 5e mantienen estables las fuentes actuales

: de financiacion publica:
Convenio Centro

Referencia Nacional -
Subvenciones de 14  ingresos por subvenciones en proyectos aumentan
proyectos
cursos y actividades de pago aumentar progresivamente
Actividades de pago 31 ennumeroy precio
100
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Areas de trabajo adaptadas a nuevas

funciones y fines

UNIDAD DE
UNIDAD DE : UNIDAD DE
FORMACION R BT 2 DESARROLLO
PROFESIONAL PROFESIONAL ESTRATEGICO
Formacion Experimentacion Innovacion
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Con especial interés en la internacionalizacion

» Contribuir al desarrollo de la formacién en EERR a nivel internacional,
especialmente para empresas espafnolas internacionalizadas

» Obtener visibilidad y prestigio a nivel nacional e internacional

Lineas de trabajo (referencias)

» Convenios de formacién con centros extranjeros, que pueden estar
orientados a la transferencia de conocimiento o asociados a la definicion e
imparticion en colaboracion de cursos especificos

» Promocion de becas de movilidad para estudiantes extranjeros
(aprovechamiento de programas que promueven la movilidad) (ref:
proyectos de intercambio CEMER)
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Trabajamos en red y por areas

FORMACION_ Y
ACREDITACION

UN CURSO PARA CADA
NECESIDAD

CENIFER es un organismo
en Mavarra dedicado a la

formaciéon, Innowvacion

prepara ¥y recicia 4 05

Ordenacion del sistema de FP:
Estudio de nuevas cualificaciones o de
nuevas competencias

Tipos de formacion

Acreditacion de competencias profesionales
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Experimentamos e innovamos.....

EXPERIMENTACION
E INNOVACION

UN AMBITO CLAVE DE
DESARROLLO

La experimentacion figura

como uno de los ambitos
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que promueve Yy red

=

=

maquetas y prototipos de

sistemas reales
relacionados con as
energias renovables.
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de desarrollo de CENIFER, Difusion y divulgacion

Innovacidén en actividades y servicios

Observatorio y vigilancia

Desarrollo de nuevas soluciones
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Salimos de nuestra tierra ......

INTERNACIONAL

ERASMUS +

CENIFER en su trayectoria
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Colaboramos y hacemos juntos

Contribuir al desarrollo de la formacion en EERR a nivel internacional,
especialmente para empresas espafnolas internacionalizadas

Centro Tecnologico CENER

Asociacion de la industria Navarra — AIN E GRADUADOS EN INGENIERIA
. . , . INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
Colegio de Ingenieros Técnicos de Navarra NAVARRA
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Obtener visibilidad y prestigio a nivel nacional e
internacional
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http://www.google.com/url?url=http://blog.proyectosnavarra.es/?attachment_id=416&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=oa94VM2sE5HYavbFgsgN&ved=0CBgQ9QEwAQ&sig2=L3yAAUKM3ErRcfecszxMqA&usg=AFQjCNEcgHnxZEW-Pv5wqnSVd-xakKalnQ
http://www.citinavarra.com/es/index.aspx

Nuestras prioridades: personas y
empresas

Y ante todo, atender a sus necesidades
A

ecotécnia )
@\acaona

Energia

kA

gasgﬁgural ) Sin olvidar todas las pymes y
ZA ingeteam micro pymes de nuestro tejido
empresarial
\ -
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Gamesa
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http://www.dersa.es/
http://www.acciona-energia.com/
http://www.ingeteam.com/castellano/g_ingeteam.asp?seccion=33
http://www.asif.org/datos/asif/EcotecniaPagina.html
http://www.gamesa.es/gamesa/index.html
http://www.eolicanavarra.es/empresa_01.htm
http://www.grupoenhol.es/

Ejemplo de Proyecto de innovacion

en el CP eficiencia energetica

NO PODEMOS ENSENAR TODO
PERO PODEMOS IMPULSAR
NUEVOS ESPACIOS DE APRENDIZAJE

e Integrar nuevas metodologias de aprendizaje para el Certificado
Profesional en Eficiencia Energética.

e Definir e integrar nuevas Competencias Personales y Sociales
(Emprendimiento)
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Trabajando competencias , aprender

haciendo

Nuevas Metodologias

Aprendizaje Basado

en Proyectos Gamificacion

Basado en la resolucién Juegos de Realidad

de un problema

Alternativa

Basado en el
trabajo en equipo.
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DEN A ERN ) =R ER ERE

Recursos diferentes en el aula taller

Aprendizaje Basado Flipped

en Proyectos Classroom
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El alumno protagonista en su

ecosistema

Cohete de Competencias Sociales,
Personales, Trabajo

Planificacién
VI
Organizacion

Programacion

Comunicacion Media > Impacto
Social
Liderazgo y Orientacion
autonomia Laboral
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Aprendiendo y transfiriendo

conocimiento desde otros escenarios

N 4

.
ETEROB

EUROPEAM TRAINING PROGRAMME
oM EMERGY EFFICIENT HENOVATION
OF OLD BUILDINGS

Bydgoska Szkola Wyzsza :
formacion de técnicos y gestores,
en la eficiencia energética en
edificios de cierta antigiiedad,
y valor histérico.
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Theoretical knowledge Theoretical
General In depth
Basic Concrete
Individual Tasks
self-paced learning Team work

e-learning modules

Duration: 30 hours

S l

Duration: 150 hours
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Individual Individual self- Team
EXercises readings evaluation EXercises
Case
analysis

Group

WOk
OBIERNO MINISTERIO o MINISTERIO SERVICIO PUBLICO GETAFE
FER | Sivstons VsliBosoan T 3 pa Diciembre de 2014



Un escenario on line para hacer

practicas reales

Maquetas y simuladores

Maqueta Edificio Bioclimatico
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www.cenifer.com

GRACIAS
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