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« Panoramica de la formacion profesional dual

« El papel de la cAmaras y de sus centros en la formacion
profesional dual

* Projectos para la orientacion al mercado laboral

 Departamento de transferencia de tecnologia
y innovacion
- Proyectos Internacionales
- asesoramiento sobre innovaciones en empresas
- asesoramiento para la accesibilidad
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La formacidn profesional dual

Q Federal Ministry
of Education
and Research

Dual Training ataGlance - 2

Dual Training

e Training is mainly e Learning atboth venues
provided in the company is governed by different
—-supported by teaching but coordinated regula-
in part-time vocational tions.

school (Berufsschule)

Company Schoo
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Aprendizaje en el proceso laboral

» Escuela profesional: formacion tedrica (30 %)

= Empresay centro de formacion:

formacion practica (70 %)
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El papel de las camaras en el sistema de la formacion profesional
dual

] ] l 1 1

= Aconsejar a empresas Yy aprendices = Supervisar y controlar los contenidos de

: : la formacion en la empresa
= Registrar, cambiar y anular contratos de

formacion » Promocionar y supervisar estancias en

: : : el extranjero
» Realizar los examenes intermedios y

finales » Realizar cursos practios como parte de

s : la formacion en las empresas
= Verificacion de la aptitud para formar
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Los centros de formacion en sistema de formacion profesional dual

Berufserfahrung
|

Formacién Profesional

Empresa Escuela Profesional Fachhochschule Universitat
(Escuela Técnica
A Teoria Superior)
Cursos en centro
de formacion
| I |
Berufsfachschule Fachoberschule Gymnasium
|

Realschule —
Hauptschule Gesamtschule mittlere Reife

Grundschule
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Datos orientativos del centro de formacion Weiterstadt

« Construido en 1972
 Formacién profesional y formacién continua en 30 oficios

« 200 empleados (150 como formadores, 50 en la
administracién)

« 37 talleres, 12 aulas
« 100 plazas en la residencia

« Cada ano ca. 9800 participantes en los cursos
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Cursos complementarios (ULU)
Utilidad:

Los principios basicos

Mas de 120 oficios

Contenido y duracién son
uniformes en todo el territorio
federal

Financiacion por las empresas y
el estado

Transmision de conocimientos
basicos y especificos

Cada ano las camaras y
representantes de empresas
determinan la oferta de cursos

= Complementa la formacion
practica en la empresa

Asegura que todos los
aprendices aprenden el mismo
contenido

= Menos costes porgue los
aprendices estan en grupos

= Empresas especializadas pueden
ofrecer una formacion profesional
— conocimientos basicos estan
ofrecidos por los centros

= Se puede adaptar el contenldo de
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Cada dia participan 600 a 800 alumnos en 30 profesiones en los cursos de Weiterstadt

Planificacion de los
cursos

Asesores de formacion
profesional

Registros de contratos
de formacion

Supervision de la
formacion profesional

Examenes parciales y
finales

Examenes de Maestria

Duracién de los cursos: 1 o 2 semanas

BTZ Frankfurt

Centro de formacion

Cursos complementarios
supraempresariales

Cursos de preparacion
para el examen de
maéstria

Cursos de formacioén
continua

Transferencia de
tecnologia
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Ejemplos para cursos en el BTZ

Duracion

en

Solador

Pintores

Mécanico de calefaccion, sanitarias y
climatizacion

Electricistas

Techistas

Andamiaje

Mecatronicos

Pintor de coches

Mecanico de maquinaria pesada
Carnicero

Decorador

semanas

Especialidad Duracion
en
semanas

albaiiil 32

Panaderos 3

ebanista 6

Carpintero 32

peluquero 4
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Facturacidon anual del BTZ-Weiterstadt: 5,6 Mio.EUR

Alojamiento/ Comida
1.6 Mio.EUR

Metall
13%

Cursos complementarios

1.65 Mio. EUR electristas y Elektro
metal 4%

Unterkunft
30%

Innenausbau
4%

Nahrungsmittel
3%
Andere

5% Andere

1 3%
Technologie-
/— Transfer
5%
< Meisterprifung
5%
Geriistbauer Formacion Continua 0.75 Mio.
13% EUR
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Actividades para la orientacion al mercado laboral

« Cooperacion con escuelas de la formacion escolar
general

* Presentacion de los oficios en las clases

« QOrganizacion de practicas en empresas

« Cursillos para cumplimentar solicitudes/curriculos
« Talleres en escuelas

« Cursos para profesores de las escuelas secundarias

l © Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main, Bockenheimer Landstr. 21, 60325 Frankfurt a. Main



Handwerk

Handwerkskammer

Bildung Frankfurt-Rhein-Main

> Beratung

Programa de orientacion al mercado laboral de los centros

« Conocer 4 diferentes oficios en los centros
« 80 horas en dos semanas

« Andlisis del potencial del alumno

o )

X! A
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Actividades internacionales de los centros

» El centro de informacion para la movilidad de jovenes
* Proyectos de Innovacion y de movilidad

* Proyectos de cooperacion para el desarrollo

14
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Departamento para la transferencia de tecnologia

* Proyectos de cooperacion para el desarrollo
= Asesoramiento a empresas en el sector de innovaciones

= Asesoramiento a empresas con referencia del tema
accesibilidad
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Objetivo: Mejora de la formacion profesional

Los puntos clave de la cooperacion son:
= Desarollo organizativo para centros de formacion

= Sistema de matching entre la demanda de las empresas y la oferta
del mercado laboral

= Introduccidn de proyectos pilotos de formacion profesional en
diferentes sectores

Quelle: Sequa gGmbH 16
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Cooperacion de HWK Frankfurt-Rhein-Main con
Marruecos

By %

OFPPT

L‘Office de la Formation
Professionnele et de la
Promotion du Travail

Chambre d‘Artisanat de la
Région Fes-Boulemane (CAF)

Implementiert durch Finanziert durch

and Development

Federal Ministry
S e q U U BMZ * for Economic Cooperation
oGmbH

Partner der devtschen Wirtschaft
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Cooperacion en la formacion profesional
Frankfurt - Fés

Cooperacion

Desde 1986 entre Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-
Main y Handwerkskammer en Fes -Boulemane
(CAF).

Objetivos del proyecto

Mejorar la competividad, el sueldo y la cualificacion de
artesanos en la region Fes-Boulemane.
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Cooperacion en la formacion profesional
Frankfurt - Fés

Actividades del proyecto

El projecto se concentra en la formacion de formadores
y en la formacidon continua para artesanos y empresas
en los siguientes sectores:

= Técnica de automoviles
» Tecnologia solar
= Restauracion de edificios

» Pelugueria
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*Abajo las barreras

DIE GANZE AMAGE IST
BEH/A/DERrEuFREUNDucH
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=
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Formacion Continua con referencia a la accesibilidad

1. Curso ,,Persona cualificada - construccion para la
accesibilidad*

2. Cursos
3. Encuentros de circuitos

4. Certificacion de empresas
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$ Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Training occupations in the dual system

Examples of new training occupations:

@ Specialist in market and social re-

C ha nges in tra in ing search (Fachangestellte/r fiir Markt-
occupations

und Sozialforschung)

@ Tourism and leisure agent (Kauf-
mann/Kauffrau fiir Tourismus und
Freizeit)

i ® Machine and plant operator (Maschi-
83 of these newly nen- und Anlagenfiihrer/in)

created since 1996 ! & i 4 list (Fach
‘ - afety and security specialist (Fach-
Altogether @ "B Kraft fiir Schutz und Sicherheit)

349 | training

H : = ® Recycling and waste management
occupatlons Al e technician (Fachkraft fir Kreislauf-
since 1996 \ ] ol und Abfallwirtschaft)

® Health services administrative
assistant (Kaufmann/Kauffrau im
Gesundheitswesen)

® Microtechnologist (Mikrotechnologe/
Mikrotechnologin)
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&I;‘:zz;’::;;“n'*“*‘ Occupations requiring formal training are changing

and Research

Typesetter

Draftsman (reproduction graphics)

Media designer,
digital and print media

Technician in reproduction graphics
Flexibility for additions and
professionalisation

Draftsman (advertising and media)
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Training Regulation (ABO)

m - Broad basic qualification required for each occupation
- Determine knowledge and skills

- Flexible towards situation in company

- Task-based learning

1) Designation of the occupation

2) Duration of training (according to law 2-3 years, but up to 3 ¥z years possible)

3) Training occupation profile (occupational skills, knowledge, qualifications at a glance)
4) Overall training plan (syllabus and timetable)

5) Examination requirements (time, duration, contents of interim and final exams)
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ind

Training Regulation (ABO)

Legal development process...

KMK
IConference of the
German cultural

y

A
BMBF
BIBB

Expert teachers ministers
experts (3 employers, 3 employees) <:(> (6 teachers of different ,Lander*)
- |ABBi-Arbeitsstelle]
draft draft
Training regulation Framework curriculum
Federal/Lander co-ordination committee <:(> 1 teacher of the Lander,
1 representative KMK, 1 observer

Agreement?

.

Employers® associations

.

Implementation via

Responsible Federal Ministry: issuing and ! _
publishing the new L_ander! (e_ducauon
framework curriculum ) Is not national but

lander

responsibility)

Landstr. 21, 60325 Frankfurt a. Main
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How does a curriculum look like?

Training regulation for precision mechanic:
2 parts:
1. Legal provisions

2. Structure with regard to contents and timeframes

1) Designation of the occupation
2) Duration of training (according to law 2-3 years, but up to 3 %2 years possible)

3) Occupational profile (occupational skills required, abilities and knowledge at
a glance!))

4) Overall training plan (syllabus & timetable)

5) Examination requirements (time, duration, contents of interim and final exam)
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